‘%3 COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia N° 100 del 29-12-2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE A
FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITA' PER IL PERIODO 2021/2023

L'anno duemilaventi, addi ventinove del mese di dicembre alle ore 19:00, nella sala municipale,
previo esperimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunito sotto la
presidenza del Sindaco Silvia Genzini la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato
della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale dott.ssa Mariateresa Caporale.
Intervengono 1 Signori:

Cognome e Nome Qualifica Firma Presenze
Genzini Silvia Sindaco Presente
Dimone Fabrizio Vice Sindaco Presente
Madurini Roberto Assessore Presente
Presenti 3 Assenti 0

I1 Presidente, riconosciuta legale 1' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE A FAVORE
DELLE PARI OPPORTUNITA' PER IL PERIODO 2021/2023

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che nell’ambito delle finalita espresse dallaL. 125/1991 e successivemodificazioned
integrazioni (D.Lgsn.196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia favorire loccupazione
femminilee realizzareluguaglianzasostanzialetra uominie donnenel lavoro, anche

mediante ’adozione di misure, denominateazionipositiveper le donne, al finedi rimuovere
gliostacoli che di fatto impediscono la realizzazionali pari opportunid, vieneadottato il
presente Piano di azioni positivger il triennio 2013-2015;

che il Decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplinadellattivia delle Consigliere
e dei Consiglieridi pari@ e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell’art. 47

della legge 17 maggio 1999, n. 144” e, in particolare, I’art. 7, comma 5, prevede:

che gliEnti,tra cui le AmministrazionComunali,predisponganopianitriennalidi azioni
positivetendentiad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoliche di

fatto impedisconola realizzazionali pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e

donne. Detti piani debbono, tra I’altro, promuovere I’inserimento delle donne nei settorie

livelliprofessionalinei qualisono sottorappresentatee favorireil riequilibrialellapresenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non

inferiore a due terzi;

- che con il presente Piano Triennaledelle AzioniPositive TAmministrazioneComunale

VISTI:

favoriscel’adozionedi misureche garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di

lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e

dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazioneai corsi di formazioneprofessionaleche offranopossibilat di
crescita e di miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita,
anche attraverso I’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. allindividuaziondi iniziativai informazionger promuoverecomportamenticoerenti
con 1 principi di paropportunita nel lavoro.

che la gestione del personale e le misureorganizzativecompatibilmenteon le esigenzedi

servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi €

progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle

normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le

responsabilita familiari e quelle professionali;

I’articolo 151 del d.Lgs. n. 267/2000, il quale fissa al 31 dicembre dell’esercizio precedente
il termine per I’approvazione del bilancio di previsione;

I’art. 107, c. 2, D.L. 17 marzo 2020, n. 18, come modificato da ultimo dall’art. 106, c. 3-bis,
D.L. 19 maggio 2020, n. 34 che dispone: “Per l'esercizio 2021 il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione di cui all'articolo 151, comma 1, del citato decreto
legislativo n. 267 del 2000 e differito al 31 gennaio 2021”;

RICHIAMATAIla propriaprecedentedeliberazionam. 64 del 14.11.2017aventeper oggetto

“Approvazione piano triennale di azioni positive a favore della pari opportunita per il periodo
2018/20207;



VISTA la propriaprecedentedeliberaziona. 76 del 10.11.2020,con la qualesono state
individuatein relazione all’emergenza COVID-19:
- le prestazioni lavorative che devono essere rese in presenza € come tali non soggette a
lavoro agile (smart working)
- le attivita che possono essere rese in smart working
individuando altresi le figure coinvolte nelle sopra citate attivita;

VISTO la proposta presentata dalfficio personale;
VISTOIil vigente Statuto Comunale;

ACQUISITOIl parere favorevole in ordine alla regolari tecnica espresso dal Segretario
Comunale— Responsabile del Servizio Personale, ai sensi dalit. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267;

ALL’UNANIMITA’ dei voti favorevoli resi nei modi di legge:
DELIBERA

1. DI ADOTTAREI Piano di AzioniPositivetriennio2021/2023tendentead assicurarela
rimozionedegliostacoliche impedisconola pienarealizzazionali pari opportunié di lavoroe
nel lavoro tra uomini e donne, come di seguito riportato:

PIANO DI AZIONI POSITIVE (comma S5, art.7 D. Lgs 23 maggio 2000, n. 196)

Il Decreto Legislativon. 196/2000 prevede che gli Enti,tra cui le AmministrazionComunali,
predisponganopianitriennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani debbono, tra I’altro, promuovere I'inserimento delle donne nei settori e livelli
professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non
inferiore e due terzi.

Azioni positive previste nel triennio 2021/2023.

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Pieve San Giacomo negli anni precedenti
(flessibilita dell’orario di lavoro, formazione) ed anche nel corso del 2020, relativamente
alla possibilita di svolgere attivita in smart working, hanno contribuito ad evitare che si
determinassero ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne presso 1 ’Ente.

I dati sotto riportati al 01/01/2020 dimostrano come ’accesso all’impiego nel Comune di
Pieve San Giacomo da parte delle donne non incontri ostacoli non solo per quanto attiene
le categorie medio basse, ma anche per la categoria istruttori e funzionari. Analogamente
non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli alle pari opportunit a nel lavoro.

Le posizioni gerarchiche non evidenziano divari significativi tra generi e comunque non
certamente tali da richiedere 1’adozione di misure di riequilibrio.



Tabella 1
Dipendenti per sesso e categoriatotale n. 10 (compreso il Segretario Comunale)

di cui uomini 30 % donne 70%
Categoria“D” n. 2 donne
Categoria“C” n. 3 donne n. 1 uomo
Categoria“B” n. 2 uomini
SegretarioComunale n. 1 donna

Tabella 2
Direzione strutture di livello non dirigenziale (posizioni organizzative)

donne 100 %
n. 2 donne di cul posizione organizzativa in convenzione ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000, per 18
ore settimanali

Per il triennio 2021/2023 si prevedono le seguenti azioni positive:

I. Orario di Lavoro
Su questotema¢ stata effettuataunariflessionesullareale necessid e convenienzache tuttii

servizisianoapertial sabato contemperandole esigenzedellediversetipologiadi personale.A tale
scopo lattualearticolazione ha determinato principalmente:
» un’organizzazione dei tempi lavoro adeguata alle esigenze di funzidealstrvizi;
> unarivisitazionaellaflessibilatoraria,abbassandoperco la necessid di far ricorsoal
lavorostraordinarice offrendomaggioriopportunat di conciliazionélavoro-vitasociale
individual&

Mantenimento dell'orario di lavoro flessibile nella quasiatdtalstrvizi comunali.

II. Formazione in orario di lavoro e svolta in sede
Il pianodiformazionedellEnte, contenutonel P.E.G.,prevedegia che la formazioneobbligatoria

e laggiornamentoprofessionaleconcordatosianosvoltiin orariodilavoro.Tutta lattivia di
formazioneprofessionaleobbligatori&, inoltreorganizzatadallEnte e si svolgeprevalentemente
in ambitoprovincialeTale modalgét organizzativdavoriscesenz’altro la partecipazionalelle
donne allaformazioneQueste modalat organizzativearannomantenuteper tutto il triennio
2021/2023.Vistoil momentodi emergenzasanitariala formazionevera svolta,sino al termine
delfemergenza, in modakitwebinar.

III.  Valutazione delle prestazioni e dei risultati
Tra i varicriterinoné previstala valutazionalelle disponibibitad effettuareoraridi lavoro
particolari,al di fuoridellefasce individuategerla generalat dei dipendentigche possono
interferirecon impegniparentali.Concio siintendeprevenirela valutazionedicriteriche possono
essere discriminanti per le donne e di pregiudizio per la loro progressione economica.

Iv. Prevenzione mobbing
I provvedimentdi mobilat che comportanolo spostamentodilavoratrici/lavoratorad unid
organizzativaliserviziodiversoda quellodiappartenenzadevonoessere adeguatamentemotivati.
In particolaregquandononrichiestadallalavoratrice/lavoratorda mobilit tra servizidiversideve
essere motivatada ragioniorganizzativevveroda ragionidi legateallamodificadellacapaci
lavorativa dei dipendenti stessi.

V.Congedi parentali
Il Comunedi Pieve San Giacomosi impegnanon soload applicarepuntualmentela vigente
normativa,ma ad informarele lavoratrici/lavoratosu tutte le opportunat offerte dallanormativa
stessa.


http://tot.nr/

VI. Part time

In ottemperanzaalle indicazionfornitecon la Circolarenr. 9 del 30/6/201 lemanata
congiuntamentelai MinistriCarfagna,Brunettae Giovanardisi intendemantenereuna politicadi
attenzionee sostegnoa favoredeidipendentiche manifestanola necessid diridurreil proprio
orariodilavoro,anche solotemporanecamenteper motivifamiliariegatiallenecessif diaccudire
figli minori o familiarisituazioni di disagio.

VII. Molestie sessuali

Il ComunediPieve San Giacomos’impegnaa realizzaretutte le iniziativeanche di tipoformativo,
volte a prevenire molestie sessuali sui luoghi di lavoro, defimitesd con le R.S.U.

VIII. Attuazione del Piano
L’Amministrazione Comunale si impegna a rispettare:
- 1itempi e i modi’dttuazionedel presente piano;
- ad improntarel’interasua attivié ai principaffermatinel pianostessoe neglistrumentiche
saranno adottati in attuazione;
- a provvedereal controlloin itinere del pianoal fine di monitoraree adeguaretempie modi
d’attuazione in relazione agli eventumlutamenti del contesto (normativo ¢ organizzativo).

2. TRASMETTEREcopia della presente alle OO.SS. e R.S.U. competenti, nonché al
Nucleo di Valutazione;
3. PUBBLICARE la presente sul sito web istituzionale nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”.
Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta ’'urgenza di provvedere ed all’unanimita dei voti favorevoli,

DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
D.Lgs.n.267/2000.



DELIBERAZIONE DI G.C. N. 100 DEL 29-12-2020

Oggetto : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE A
FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITA' PER IL PERIODO 2021/2023

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche
che regolamentano la materia.

Pieve San Giacomo, li 29-12-2020 Il Responsabile del Servizio
Amministrativo - Contabile
F.to Sabrina Leni

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere Favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Pieve San Giacomo, li 29-12-2020 Il Responsabile del Servizio
Amministrativo - Contabile
F.to Sabrina Leni




Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Silvia Genzini F.to dott.ssa Mariateresa Caporale

Io sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo statuto comunale,
ATTESTA

che la presente deliberazione
() € pubblicata in data odierna, per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale del Comune (art. 32,

comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

() ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 18 agosto 2000, n, 267 ¢ comunicata in data odierna ai Capigruppo
Consiliari

Pieve San Giacomo, 12-01-2021

Il Segretario Comunale
F.to dott.ssa Mariateresa Caporale

ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale del Comune per quindici giorni
consecutivi dal .12-01-2021.......ccccccvveveennnnne. ed ¢ divenuta esecutiva, dopo il decimo giorno dalla
pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).
Pieve San Giacomo, 23-01-2021

Il Segretario Comunale
F.to dott.ssa Mariateresa Caporale




